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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA FUNDACIO MUSEU PICASSO
DE BARCELONA

Referéncia: FMPB 4/2023

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes Bases regulen el procés de seleccio per cobrir un lloc de treball
de Técnic/a d’activitats per a la Fundacio Museu Picasso de Barcelona,
amb les seglients caracteristiques:

m Modalitat contractual: Contracte indefinit (periode de prova 6 mesos)
m Jornada: La jornada de treball és de 37,5 hores setmanals
m Classificacio del lloc convocat:

o Grup de titulacio: A; Subgrup d’accés: A2

o Destinacio: Nivell 20

o Codi: 2099X

o Retribucio anual: 40.851,19€ bruts anuals

2. DESCRIPCIO FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio

Potenciar la relaci6 entre el Patrimoni artistic i el public aixi com entre el
museu i la comunitat, dissenyant i executant un programa d’activitats i
projectes estables que posin en valor el coneixement i la investigacio de la
col-leccié del museu, afavorint el pensament critic, la practica cultural, la
investigacio social i cientifica.

Funcions Principals

e Dissenyar i executar els projectes d’activitats culturals i de mediacio
en relacio a la linia curatorial del Museu: conceptualitzacio, gestio
pressupostaria, produccio, programacio i seguiment.

e Collaborar en la definicio dels publics objectius de cada
projecte/activitat de les diferents arees i establir els canals per
arribar-hi, per tal d’adaptar-los a les diferents necessitats tenint en
compte les diferents caracteristiques i maximitzar la seva difusio.
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e Promoure i gestionar la relacio amb la comunitat: collectius
col'laboradors, entitats, i altres institucions d’interés especial per al
Museu.

e Establir criteris, indicadors i una sistematica de seguiment que
permeti avaluar l’activitat propia del departament, la satisfaccio dels
publics i la qualitat de les activitats dutes a terme.

e Col'laborar en l’elaboracio de noves linies d’actuacié i avaluar la seva
execucio amb l'objectiu d'establir les millores necessaries.

e Contractar, coordinar i supervisar els treballs de les empreses i

professionals externs necessaris en la produccidé dels projectes i
activitats.

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO

En tot cas les persones aspirants hauran de reunir en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sollicituds, i mantenir fins el
moment de la seva contractacio i assignacié de lloc de treball, els requisits
i les condicions seglients:

A) Condicions generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la
Uni6o Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/ores.
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat,
el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de
la Uni6o Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i
els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord
amb el que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut
basic de I'empleat public. En tots els casos, quan finalitzi el procés,
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es
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presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de
viure al seu carrec.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar
declaracio jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del
seu/de la seva conjuge.

Haver complert 'edat de 16 anys i no excedir de l’edat ordinaria de
jubilacio.

Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques..

No haver estat separat del servei de cap Administracié per resolucio
ferma, mitjancant expedient disciplinari, ni inhabilitat per a ’exercici de
funcions publiques per senténcia ferma. En cas de ser estranger,
s’haura d’acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa de no estar
sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al
seu estat d’origen l’accés a al funci6 publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia.

Estar en possessio de la titulacié de Diplomatura o superior i estar en
condicions de tenir ’acreditacié corresponent en la data en queé acaba el
termini de presentacié de sollicituds per aquesta convocatoria. En cas
de titulacions obtingudes en l'estranger, sera necessari aportar la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

B) Requisits especifics:

A banda de les condicions generals, els aspirants han de complir els
requisits especifics segiients:

1.

Acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials de Catalunya,

tant en 'expressio escrita com en l'oral:

e Llengua catalana. N’hauran d’acreditar el coneixement tots els
aspirants, amb independéncia de la seva nacionalitat. L’acreditacio
es realitzara mitjancant 'aportacio del Certificat C, o superior de la

Direcci6o General de Politica Linguistica del Departament de Cultura
o equivalent. En cas de no disposar de la titulacio, els/les aspirants
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realitzaran una prova obligatoria i eliminatoria de coneixements de
llengua.

e Llengua castellana. N’hauran d’acreditar el coneixement tots els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. L’acreditacio es
realitzara mitjancant: certificat conforme s’ha cursat la primaria,
secundaria i batxillerat a ’Estat espanyol; Diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio; o Certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

2. Acreditar coneixement de la llengua anglesa. Hauran d’acreditar el
coneixement tots els aspirants, amb independéncia de la seva
nacionalitat. L’acreditacio es realitzara mitjancant I'aportacié del
certificat de nivell B.1 equivalent o superior d’acord al Marc europeu
comu de referéncia pera les llengiies (MECR). En cas de no disposar de
la titulacio, els/les aspirants realitzaran una prova obligatoria i
eliminatoria de coneixements de llengua.

4. INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
sol'licitar-ho mitjancant instancia genérica adrecada a la Direccio de la
Fundacié Museu Picasso de Barcelona, indicant la referéncia de la placa a
la que opten.

El termini per presentar les instancies sera de 20 dies naturals,
exceptuant el mes d’agost, comptats a partir de 'endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria a la pagina web del Museu Picasso de Barcelona,
www.museupicasso.bcn.cat

Les instancies es podran presentar:

Presencialment davant qualsevol dels punts de Registre de

I’Ajuntament de Barcelona, demanant cita prévia:
https:/ /seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/t
ramit/20100001515



https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/20100001515
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/20100001515
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Mitjancant presentaciéo electronica d’instancia geneérica, amb
certificat digital, a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-

electronic

A les oficines de correus, per correu certificat administratiu, a
l’adreca del Registre General de I’Ajuntament de Barcelona (Placa de
Sant Miquel, 3). En el cas que la instancia es presenti per correu
certificat administratiu caldra enviar per e-mail, abans de finalitzar
el termini, la solelicitud amb el segell de correus i la data
d’enviament a la seglient adreca de correu electronic:
museupicasso_rrhh@bcn.cat, per tal de poder-ne tenir constancia
dins del termini de presentaci6 d’instancies.

A la instancia s’acompanyara:

* Fotocopia del DNI o NIE.

e Curriculum de la persona candidata.

* Els annexos degudament complimentats i signats. No es valoraran els
merits que no es detallin també en els annexos corresponents.

e Copia dels documents acreditatius de tots i cadascu dels requisits i
merits exposats, sense perjudici que se li puguin demanar els aclariments
o les justificacions necessaries per a la seva interpretacio i/o verificacio.

* La indicaci6 d’una direccié de correu electronic o teléefon a efectes de
notificacions i comunicacions amb la Fundacio.

* Carta de motivacio de 2 planes maxim.

Els meérits exposats s’hauran d’acreditar documentalment, aportant els
documents acreditatius originals de les seves dades professionals i
titulacions abans de la signatura del contracte, en el cas de ’Administracio
Publica, amb el corresponent certificat de serveis prestats emeés per
l'administracio competent, i en el cas d’empreses privades amb ’aportacio
del contracte laboral i la vida laboral.

En el cas que la instancia es presenti per correu certificat administratiu
caldra enviar per e-mail, abans de finalitzar el termini, la sol-licitud amb el
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segell de correus i la data d’enviament a la segliient adreca de correu
electronic: museupicasso_rrhh@bcn.cat, per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentacio d’instancies.

Les instancies que es registrin fora de termini seran excloses i s’arxivaran.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin
mitjancant les solelicituds de participacié seran tractades per la Fundacio
Museu Picasso de Barcelona com a responsable del tractament. La finalitat
del tractament sera realitzar el procediment de selecci6 de persones
candidates a ocupar el lloc de treball. La legitimacio del tractament sera el
consentiment de la persona interessada, l'establiment d'una relacio
precontractual i el compliment d’'una missié d’interés public. Durant el
procés es publicaran dades identificatives dels participants al lloc
www.museupicasso.bcn.cat en compliment de l’article 21 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la
informacié publica. Els aspirants podran exercir els drets d’acceés,
rectificacié, supressio, limitacié del tractament, oposici6 i portabilitat
adrecant-se a la Geréncia de la Fundaciéo Museu Picasso de Barcelona (c/
Montcada, 15-23, 08003, Barcelona). Podran consultar informacio
addicional sobre la politica de proteccié de dades de la Fundacié en aquest
enllac: https://museupicassobcn.cat/politica-de-proteccio-de-dades

6. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSOS.-

Un cop finalitzat el termini de presentaciéo d’instancies, es dictara una
resolucio, per la qual es declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. La indicada resolucio es publicara al tauler
d’anuncis o pagina web de la Fundaciéo del Museu Picasso de Barcelona.
Es podra substituir la publicacio de la resolucio per una notificacio
personal a cadascun dels aspirants, d’acord amb el que preveu l’article 40
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Les persones interessades disposaran dun termini de 10 dies habils, a
comptar des del dia seglient a la publicacié de la llista provisional, per
esmenar els defectes o aportar els documents preceptius mitjancant
instancia davant del Registre General de I’Ajuntament de Barcelona.
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Un cop transcorregut el termini anterior, i examinades les esmenes i
al'legacions presentades, es publicara la llista definitiva de persones
admeses i excloses, seguint el mateix procediment que la llista provisional.

7. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

Admissio d’aspirants

Seran admeses les persones aspirants que reuneixin els requisits
especifics.

Aquesta fase s’avaluara com a admeés o no admes.

1) Primera fase: Valoracio de meérits (Fins a 30 punts)

Valoraci6o de la trajectoria professional basada en una analisi curricular.
Els meérits del curriculum seran qualificats fins a un maxim de 21 punts,
de conformitat amb el seglient barem:

» Experiéncia professional: (fins a 21 punts)

Es tindran en compte les funcions relacionades directament amb el lloc
de treball objecte de la convocatoria. Només sera valorada l’experiéncia
que estigui documentalment acreditada mitjancant els contractes de
treball i/o certificats d’empresa i el certificat de vida laboral actualitzat.
En concret es valorara:

a) Dissenyar i executar els projectes dactivitats culturals i de
mediaci6 en relaci6 a la linia curatorial del Museu:
conceptualitzacio, gestio pressupostaria, produccio, programacio i
seguiment. (maxim 6 punts)

b) Coordinacio i producci6 d’activitats:

1) Contractacio publica de collaboradors (académics, artistes,
nacionals i estrangers). (maxim 3 punts)

2) Organitzacio técnica: viatges i allotjaments; adequacio de
I’espai, contractacid serveis externs i interns necessaris -
técnics audiovisuals, traductors i intérprets, regidors, serveis
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d’atencié al public, seguretat, neteja i altres serveis extra.
(maxim 3 punts)

c) Gestio i coordinacié del calendari d’activitats. (maxim 2,5 punts)

d) Control i seguiment pressupostari de les activitats.(maxim 2,5
punts)

e) Redacci6 d’'informes, memories, dossiers i textos de difusio de les
activitats. Coordinaci6 amb el Departament de
Comunicaci6.(maxim 4 punts)

» Formacio relacionada amb el lloc de treball. (fins a 9 punts)

a) Titulacio a nivell de Master o Postgrau relacionat amb les
funcions del lloc convocat (maxim 4 punts)

b) Formaci6 per la conceptualitzacié, disseny, organitzacio,
seguiment i avaluacio de programes d’activitats culturals (maxim
2 punts)

c) Acreditacio de formacio reglada en el camp artistic (maxim 2
punts)

d) Coneixement d’altres llenglies amb certificaci6 acreditativa
(maxim 1 punt)

Aquest apartat es valorara Unicament quan de la documentacié aportada
per la persona aspirant es desprengui que l’experiéncia laboral estigui
directament relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.

Passaran a la 2a Fase del procés (valoracié del perfil competencial) un
maxim de 3 aspirants que seran els que hagin obtingut la millor puntuacio
a la la Fase (valoracio de meérits), sempre i quan hagin obtingut un minim
de 12 punts.

2) Segona fase: Valoracio del perfil competencial (fins a 20 punts)

L’Organ de Seleccié convocara als/les aspirants per a la realitzacié d’una
entrevista i d’'una prova practica per valorar les caracteristiques personals
d’adequacio al lloc de treball.
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2.a) Entrevista (fins a 10 punts) de valoracio de competéncies Les
competéncies que es valoraran son:

o Orientaciéo al public: interés per proporcionar un experiéncia
instructiva i memorable als visitants en coheréncia amb la missio i
els objectius de la Fundacio, perfeccionant-la a partir de ’'observacio
i I’escolta continuades. (fins a 3 punts)

o Adaptacio i flexibilitat: capacitat per treballar eficientment en
situacions noves i amb diferents ritmes de treball, focalitzant
I’atencid en el desenvolupament dels projectes i en els resultats. (fins
a 2 punts)

o Collaboracio transversal: capacitat per aconseguir els resultats a
partir d'una visié compartida dels projectes, la coordinacié amb totes
les funcions i persones implicades i la col-laboracié amb tot l’equip.
(fins a 3 punts)

o Creativitat i innovacio: capacitat per identificar noves necessitats i
oportunitats, idear solucions innovadores i portar-les a la practica
amb una relacié adequada de cost-benefici. (fins a 1 punts)

o Excel'léncia técnica i de gestié: capacitat per generar interés a
partir de la comunicacio i influir en altres persones, grups o entitats
per tal que contribueixin a I’assoliment dels objectius i interessos de
la Fundaci6. (fins a 1 punts)

2.b) Prova practica_(fins a 10 punts). Consistira en la presentaciéo d una
memoria técnica i una exposicio de la memoria que permeti valorar
I’'adequaci6 de la seva candidatura al lloc de treball.

La memoria haura de tenir una extensi6 maxima de 5 din-A4. Pot
contenir imatges o grafics. Es pot presentar en catala o castella.

Només hauran de realitzar la prova practica els 3 aspirants que hagin
obtingut suficient puntuacié com per a passar a la 2a fase del procés. Els
continguts de la memoria s’especificaran en el moment de publicar els
resultats de la valoracio de mérits dels candidats.

Superaran aquesta segona fase les persones candidats que obtinguin una
puntuacio minima de 10 punts.

8. ORGAN DE SELECCIO

De conformitat amb el que estableix 1’article 60 de la Llei 7/2007, de 12
d’Abril, de ’Estatut Basic de ’'Empleat Public, ’organ de seleccié haura de
ser collegiat i la seva composicio s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, amb tendéncia a la paritat entre
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homes i dones. La pertinenca als organs de selecciéo sera sempre a titol
individual, no podent-se ostentar aquesta representacio o per compte de

ningu.

L’organ de seleccio6 tindra la composicio seglient:

» El Director de la Fundacié Museu Picasso de Barcelona.

» La Gerent de la Fundacio Museu Picasso de Barcelona.

» Cap de Departament programes publics de la Fundacié Museu
Picasso de Barcelona.

» La Tecnica de RH de la Fundacio Museu Picasso Barcelona.

Els titulars nomenaran el seu suplent, en cas de no poder-hi assistir.

Les decisions seran adoptades per la majoria dels seus membres.

La/el representant del personal de la Fundaci6 estara present per a donar
fe de la transparéncia del procés, amb veu perd sense vot

Es podra comptar amb l’assessorament extern d’empresa o professional
expert en processos de seleccio de personal

9. QUALIFICACIQ‘), LLISTAT DE PERSONES APROVADES 1
PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuaciéo estara determinada per la suma de les puntuacions de
cadascuna de les fases. La suma de les qualificacions de cada aspirant en
la fase de seleccio, servira per determinar la inclusié i l'ordre dels
aspirants en la proposta de contractacio que formuli I'6rgan de seleccio.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de
l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio6 la segona fase de valoracio
del perfil competencial.

Un cop finalitzada la qualificacio, el tribunal ha de fer publica en el tauler
d’anuncis o pagina web de la Fundacio la llista de les persones aprovades
per ordre de puntuacié final, en la que constaran les qualificacions
obtingudes en el procés de seleccio i amb menci6é de la persona candidata
seleccionada. Amb la publicacié6 del llistat amb els resultats de les
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diferents proves, aixi com el resultat final, es considerara efectuada la
notificacio als interessats.

Les persones aspirants disposaran dun termini de 10 dies habils, a
comptar des del dia seglient al de la publicacio de la llista, per al'legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracio.

Un cop resoltes les al-legacions, es publicaran els resultats de la seleccio
en la pagina web de la Fundacio.

La persona candidata seleccionada haura de presentar dins dels 10 dies
seglients a la comunicacio, i sempre de forma prévia a la signatura del
contracte 'acreditacio corresponent als requisits especifics de participacio
recollits en aquestes bases, aixi com l’acreditacié documental dels meérits
allegats.

Si finalment la persona candidata no aportés la documentacié exigida es
considerara exclosa del concurs i el tribunal procedira a sollicitar la
documentacié a la seglient persona candidata de la llista de persones
aprovades.

A partir d’aquesta convocatoria es generara una borsa de treball amb les
persones finalistes, amb l'objectiu de realitzar contractacions de personal
laboral temporal per raé d'urgéncia

10. CONTRACTACIO
Es comunicara a la persona candidata seleccionada la data d’incorporacio
i signatura del contracte.

Les persones contractades que, sense cap rao justificada, no s’incorporin
al servei de la corporacié en el termini assenyalat, perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.

El contacte contemplara un periode de prova de sis mesos
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11.RECURSOS

Aquestes bases i la convocatoria del procés de seleccio podra ser
impugnada pels qui es considerin interessats legitims mitjancant els
recursos seguents:

» Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant l'd6rgan que lha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient al de la
publicaci6 de la convocatoria al tauler d’anuncis de la Fundacio,
d’acord amb allo que estableix la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

» Recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contencios
Administratiu de la provincia de Barcelona en el termini de 2 mesos
comptats des del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria al
tauler d’anuncis de la Fundacio.

» Recurs d’alcada contra els acords de ’6rgan de contractacio.

Barcelona, 17 de juliol de 2023
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Referéncia: FMPB-04/2023

Declaro sota la meva responsabilitat

Acomplir tots els requisits de participacio que s’especifiquen en la base 3
de la convocatoria del concurs de referéncia.

Estar en disposici6é d’acreditar-ho en el moment en qué el tribunal ho
consideri oportu.

En Barcelona, (data)

Signat: (nom i signatura)
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Referéncia: FMPB-04/2023

TITULACIONS ACADEMIQUES, MASTERS UNIVERSITARIS,

POSTGRAUS:

(Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris)

Es tindran en compte els mérits exposats d’acord amb la base 7

Nom Centre Any Durada en
hores

ALTRES CURSOS DE FORMACIO

Es tindran en compte els meérits exposats d’acord amb la base 7

Nom

Centre

Any

Durada
en hores

Tipus certificat
(assisténcia,
aprofitament,...)

DECLARO sota la meva responsabilitat que les dades indicades son certes
i que disposo de la documentacio acreditativa corresponent, a disposicio
del Tribunal.

En Barcelona, (data)

Signat: (nom i signatura)
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Referéncia: FMPB-4/2023

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: (Utilitzar el nombre de fulls que siguin necessaris)

Nom de I’entitat

Categoria

Data inici:

Data fi:

Funcions desenvolupades i projectes significatius portats a terme

DECLARO sota la meva responsabilitat que les dades indicades son certes i que disposo de la documentacio
acreditativa corresponent, a disposicio del Tribunal.

En Barcelona, (data)

Signat: (nom i signatura)
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